
『開拓企業義工新領域 – 組織企業義工成功之道』
講座及工作坊

6月21日

葉迪奇太平紳士 歡迎詞

香港人力資源管理學會會長蔡惠琴女士、各位工商機構義務工作推廣小組的成員、各位參加者:

你們好！多謝你們在百忙之中，抽空出席今日的講座及工作坊。我知道，你們當中有些是剛成立的職員義工隊，有些則是已擁有組織經驗的職員義工隊成員，更高興的是當中亦有準備成立職員義工隊的朋友。我實在十分歡迎你們，我相信大家將有一個獲益良多的下午。

社會福利署於一九九八年發起一個全港的『義工運動』，目的是要推動不同界別及階層人士加入義工行列，為社會上有需要的人和社群以及不同層面的社會事務，作出無償的服務，從而建立一個更見關懷及和諧的香港。這也是政府其中一個重要的政策方針。透過『義工運動』督導委員會，我們制定了整體的推廣及宣傳策略；委員會之下亦成立了不同的工作小組，重點地向工商機構、社團、青少年及學生推廣義務工作。
工商機構義務工作推廣小組的成立，正是要制定策略和活動計劃以推動及協助工商企業成立職員義工隊。我們曾舉辦了工商機構的座談會和展覽及企業總裁午餐演講會；更委託了嶺南大學進行了工商機構義務工作的調查，從而制定推廣計劃。我們的工作可算是初見成效，現時已經有50間各類型及大小不同的工商機構新加入了『義工運動』，並積極地推動及組織他們的員工參與義務工作，服務社會。
對機構來說，組織員工義工計劃，不單有助履行企業公民責任，提升企業形象及建立良好的社區關係；亦可藉此改善員工的溝通、促進團隊精神和歸屬感，更可建立學習和服務的文化。從資源投放的角度來看，當部門整體士氣提高，員工工作態度積極，生產力亦自然提升。

對於員工而言，義務工作可開拓他們的生活空間，建立機構內外的良好人際網絡；義務工作亦可使他們在日常繁忙的工作中，得到調適；而對新事物的接觸，也可誘發他們學習新的知識和技能。

今日講座的題目是「開拓企業義工新領域─組識企業義工成功之道」, 我們希望從人力資源發展的角度看企業義工服務，也透過經驗分享，與大家一同探索企業義工隊的各種新方向、不同的服務種類和模式，務求令在座來自不同行業的機構代表，可就着自己行業或專業的獨特性，找出最適合自己公司組織義工隊的模式，繼而獲享成果。

我在此謹以工商機構義務工作推廣小組召集人的身份向你們呼籲，請大家盡快籌組員工義工隊。社署的義務工作統籌課的同事非常樂意為你們提供適時的協助，而已加入的公司，亦可向你們的友好伙伴宣傳這個富有意義的計劃，使更多的工商機構，為社會上有需要的社群提供服務，而各參與的義工亦能享受義務工作所帶來的樂趣和益處。

多謝各位！

