
社會福利署
推廣義工服務督導委員會

2007-2008最佳企業義工計劃比賽

主辦機構:

社會福利署推廣義工服務督導委員會

背景：

社會福利署推廣義工服務督導委員會自1998年開展「義工運動」以來，得到社會各界的支持和認同。 近年來，各界企業參與義工服務不遺餘力，為建設和諧社會共同努力。
為表揚企業在推廣義工服務的貢獻，推廣義工服務督導委員會定期舉辦義工服務計劃比賽；藉此分享各界推行義工服務的成果，並鼓勵更多機構參與義工運動，積極運用社會資源，共同建設和諧的社會。
目的:

- 嘉許企業對社會的承擔。
- 鼓勵企業運用專長，拓展不同領域的義工服務。 
- 交流組織及推展義工服務的經驗和心得。
- 加強企業義工隊士氣。
主題: 

“最佳企業義工計劃” 
參加資格:


 本港各界企業義工隊
參加細則:

-
參加的企業義工隊須填妥參加表格，詳述義工服務計劃的具體內容及心得，連同4R活動相片(三張或以上) 及相關文件於比賽截止日期前交回主辦機構。

-
服務計劃類別及形式不限，唯須切合本計劃主題。
· 所有計劃須由有關機構負責簽署及蓋印，並獲主要受惠機構/團體/人士提名。 
· 計劃不得涉及宗教、政治或商業宣傳活動。
· 所有計劃不能早於2007年6月30日前完成，但須於遞交參加比賽時已經完成或已經運作超過三個月。
參加辦法:
· 參加表格可於義工運動網
http://www.volunteering-hk.org/corp/competition07 下載；
· 請填妥參加表格(一式兩份)及附加資料(至少3張4R活動照片、非義工運動參與機構須提交商業登記証副本)，連同載有有關相片及參加表格的光碟，於2008年6月30日或以前，郵寄或親身交回:

香港灣仔軒尼詩道130號

修頓中心22樓2205室

社會福利署義務工作統籌課
推廣義工服務督導委員會秘書處收
(信封請注明「2007-2008最佳企業義工計劃比賽」)

- 參加表格以外的附加文件及資料可能不獲提交予評選團審閱。
重要日期:
遞交申請


2007年 7月開始
      



截止日期


2008年 6月30日

公佈結果


2008年10月

評選團:

許宗盛太平紳士M.H.

工商機構義務工作推廣小組召集人

費斐太平紳士 S.B.S.

香港中華總商會選任會董及婦女委員會主席

黃肇寧女士M.H.

香港青少年服務處總幹事

陳耀雄先生

香港九龍城工商業聯會副會長

評選準則:

- 計劃對義工、服務受眾及社會的效應。
- 計劃受惠的人數及深度。
- 計劃是否包含以下元素：

  1) 家庭參與

  2) 創意

  3) 企業專長

- 計劃能為其他企業成立義工隊或推展義工服務帶來的啟發。
獎項:

冠軍
: 獎座乙個
亞軍
: 獎座乙個
季軍
: 獎座乙個

優異獎 (3名): 獎狀乙張

結果公佈:

- 比賽結果將於二零零八年十月公佈。主辦機構將發信通知各得獎隊伍，結果亦會於義工運動網www.voluntering-hk.org 公佈。
- 得獎計劃內容會上載於義工運動網頁及刊登於企業義工通訊內，讓各界義工隊參考。

備註:
1. 所有參賽計劃作品均不會被退還。
2. 主辦機構擁有參賽計劃所提供的文稿資料、附件及相片的版權。
3. 主辦機構有權將來稿、附件及相片作非牟利之用途，並有權修改、翻譯、改編、使用、複製及派發來稿全部或部份內容而毋須取得作者的同意或繳付任何費用。

4. 所有照片必須取得拍攝對象的同意。
5. 主辦機構保留更改規則及其他安排的權利而毋須事先通知。
6. 比賽細則及各項內容以中文版本為準。
查詢: 

推廣義工服務督導委員會秘書處

2116 3461
義工服務專線: 






2234 0100







