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何謂伙伴

• 共同理想

• 共同目標

• 擁有互相配合的發展方向和計劃

• 取長補短，各取所需

• 可以溝通，有商有量



為何要有伙伴

• 善用既有條件和資源

• 配合長期發展的需要

• 減輕行政工作的負擔

• 開拓及發展社會資本



選擇伙伴的一些考慮因素

• 機構的背景和歷史

• 產品/服務的性質、質素和業績

• 機構的組織架構

• 義工、機構職員和服務對象的背景資料



選擇伙伴的一些考慮因素

• 對義工服務的期望、發展方向、計劃和
 視野

• 機構的次文化

• 機構的形象

• 機構的行政工作和交代系統



合作時常遇到的困難

• 義工太忙，没法出席導向和訓練

• 溝通上的障礙或不足

• 義工流失

• 評估進度和成效



合作愉快的貼士

• 共同方向和目標

• 務實的計劃(雙方的承諾與實踐)

• 清晰的分工

• 互相信任

• 緊密的聯繫



合作愉快的貼士

• 互相尊重和欣賞

• 提供合適的訓練和發展機會予義工

• 嘉許義工

• 適時的檢討和創新

• 共同分享成果
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